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NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR 

SEGURIDAD COSMOS LTDA   CARRERA 64 # 97–48 

NOMBRE DEL TRABAJADOR  DIRECCION DE EL TRABAJADOR 

 

RUBEN DARIO SALGADO QUINTERO    
DG 129 B BIS # 93 C - 34 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 
CARGO U OFICIO QUE DESEMPEÑARA EL 

TRABAJADOR 

VALENCIA. – 22 OCTUBRE 1994 GUARDA DE SEGURIDAD 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 1.062.908.078 SALARIO: 877.803, MAS RECARGOS DE LEY 

LUGAR DE EXPEDICIÓN: BOGOTA D.C..    

PERIODOS DE PAGO 
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL 

TRABAJADOR 

                 MENSUAL  BOGOTA Y CUNDINAMARCA 

LUGAR DONDE DESEMPEÑARA LAS 

LABORES 
FECHA DE INICIACION DE LABORES 

DONDE LA EMPRESA LO REQUIERA 22 DE NOVIEMBRE DE 2020  

 

 

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de 

sus firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, por obra o labor contratada regido además 

por las siguientes cláusulas:  

 

PRIMERA: EL EMPLEADOR, contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner 

al servicio de el empleador toda su capacidad normal de trabajo a partir del día 22 de NOVIEMBRE de 2020, en 

forma exclusiva, con toda la habilidad, diligencia y responsabilidad que se requieren en el desempeño de las 

funciones propias del cargo de GUARDA DE SEGURIDAD - PERSONAL OPERATIVO y en las labores anexas 

y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 

a través de sus representantes. b) A cumplir, respetar y acatar fielmente las obligaciones y prohibiciones 

consagradas en la ley, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, así como el Reglamento de Trabajo, del 

cual acepta haber recibido copia al momento de la suscripción del presente contrato, además, cumplir y acatar 

todas aquellas disposiciones contenidas en cualquier otro estatuto, manual o política existente o que en el futuro 

lleguen a expedirse en relación con el ejercicio de sus funciones. c) A no prestar directa o indirectamente servicios 

laborales a otros empleadores, personas jurídicas o naturales, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio 

durante la vigencia de este contrato. d) EL TRABAJADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre todo lo que 

llegue a su conocimiento por razón de su vinculación laboral con EL EMPLEADOR, y sobre la información a la 

que tiene acceso de nuestros clientes y proveedores por el desempeño de sus funciones, so pena de incumplir el 

presente contrato y sin perjuicio de que en su contra se adelanten las acciones penales respectivas 

independientemente de la decisión frente a su vinculación laboral. e) Desarrollar, de manera responsable y ética 

las actividades que se le encarguen. f) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los 

instrumentos y útiles que le haya facilitado para el desarrollo de sus funciones. g) Mantenerse alerta de todo cuanto 

suceda en el puesto de trabajo y sus inmediaciones, es decir, estar atento y pendiente ante cualquier situación que 

se presente en el puesto de trabajo, o en el entorno, que permita la reacción oportuna para actuar frente a una 
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situación o prevenir situaciones de riesgo. h) Entregar el arma de dotación al finalizar su labor, al supervisor de 

puesto, inspector o persona designada por el empleador para tal fin, cumpliendo las normas de seguridad para el 

manejo de las armas de fuego y las instrucciones establecidas por el empleador, en el manual del vigilante. i) 

Reintegrar a el empleador los uniformes, placas de identificación, credencial de la Superintendencia de Seguridad 

y Vigilancia privada y demás elementos de dotación al momento de salir de permiso, vacaciones, retiro definitivo, 

etc. j) Tratar a los clientes, visitantes o usuarios con respeto y buenos modales, evitando comportamientos y 

actitudes que afecten la confianza que puedan generar peticiones, quejas o reclamos por parte del cliente, visitantes 

o usuarios del sitio de labor asignado. k) Manejar con la debida prudencia, pericia, diligencia los elementos de 

dotación que le sean entregados para la prestación del servicio tales como armas de fuego, vehículos, uniformes, 

radios de comunicación, relojes, botas, capas, linternas, detectores manuales de metales, manos libres, minutas y 

demás elementos entregados, de acuerdo con las instrucciones dadas y/o consignadas para su adecuado uso. l) 

Cumplir con las políticas de seguridad vial y el Plan estratégico de Seguridad Vial cuando el empleador o sus 

clientes le confíen el manejo de sus vehículos. m) Atender las solicitudes de traslados realizadas por el empleador, 

de acuerdo con las diferentes necesidades del servicio, y con observancia de las restricciones establecidas en la ley. 

n) Cumplir cualquier otra obligación definida en el Reglamento Interno de Trabajo y/o Política del empleador.  

SEGUNDA: EL EMPLEADOR, reconocerá y pagará como retribución por todos los servicios del 

TRABAJADOR, un salario de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTO TRES PESOS 

M/CTE. ($877.803.00), en los periodos que EL EMPLEADOR determine. Dentro de este pago se encuentra 

incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos que se causen en el mes, por lo tanto, 

expresamente queda convenido que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de cualquier 

modalidad de salario, constituye remuneración ordinaria y el 17.5% restante está destinado a remunerar los 

descansos en días dominicales y festivos.  TERCERA: Las partes acuerdan, expresamente, que no constituyen 

salario los pagos o reconocimientos que se le hagan al TRABAJADOR en dinero y/o en especie por concepto de 

beneficios o auxilios ocasionales o habituales, tales como: Bonos para alimentación o alimentación en especie, 

auxilios educativos, habitación, vestuario, transporte, hoteles, aguinaldos, pasajes, uniformes, sobresueldos, primas 

o bonificaciones extralegales de vacaciones, de servicio, de antigüedad y de navidad, bonos por desplazamientos, 

medicina pre­pagada o plan complementario, póliza de vida o cualquier otro pago o beneficio, en los términos del 

artículo 15 de la Ley 50 1.990, artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo en concordancia con los artículos 

18 y 204 de la Ley 100 de 1.993, el artículo 17 de la Ley 344 de 1.996, artículo 30 de la Ley 1393 de 2.010  y, demás 

normas que las adicione o complemente en el futuro. CUARTA: El presente contrato de trabajo se pacta por obra 

o labor determinada, en atención al contrato de prestación de servicios N°441 de 2020, suscrito ENTRE EL 

FONDO DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA con NIT No..899.999.061-9 y SEGURIDAD COSMOS 

LTDA con NIT No. 800.023.646-9, razón por la cual el contrato terminará en el momento en que SEGURIDAD 

COSMOS LTDA avise a EL TRABAJADOR que el objeto para el cual fue contratado el trabajador, desapareció. 

PARÁGRAFO: Las partes de manera expresa pactan que el presente contrato de trabajo tendrá un período de 

prueba inicial, de DOS (2) MESES. Durante este período, las partes pueden dar por terminado el contrato 

unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso y sin que por ello se cause indemnización alguna, de 

conformidad con el artículo 76 y siguientes del C.S.T.  PARÁGRAFO: De conformidad al artículo 76 y 77 del 

Código Sustantivo de Trabajo las partes acuerdan un periodo de prueba de sesenta (60) días Durante este 

periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrán terminar el contrato en cualquier 

tiempo, sin que se cause el pago de indemnización alguna, en forma unilateral, de conformidad con el 

Art.80 del C.S.T., modificado pro el Art. 3 del Decreto 617/54.  En caso de prórrogas, se entenderá que 






















